
特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況(数値目標に対する進捗状況)の公表 

 

①男性職員が育児休業を取得する 

数値目標 最新値 設定時 

１回 令和７年度 ０回 令和６年度 ０回 令和２年度 

 

②現行の平均超過勤務時間（職員１人あたり）を維持する 

数値目標 最新値 設定時 

８．５時間 令和７年度 ９．７時間 令和６年度 ８．５時間 令和２年度 

 

③職員の年次休暇取得日数（職員１人あたり)を１０日とする 

数値目標 最新値 設定時 

１０日 令和７年度 ９．１日 令和６年度 ７．２日 令和２年度 

 


